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I. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de selectare a
membrilor Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii (in continuare
Regulament CEIAC ) stabileste principiile si modalitatile de organizare si

desfasurare a concursului in Institutia Publicd Centrul de Excelenta in Energetica

si Electronica ( I.P.CEEE ).

Art.2. Selectarea membrilor CEIAC se organizeaza 1n conformitate cu

urmatoarele documente normative:
-Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr:152 din 17 iulie 2014 )

-Ghidul Managementului Calitétii in invatamantul profesional tehnic ( OME, nr.

1228 din 22 decembrie 2015 )

-Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic post-
secundar si post-secundar non-tertial in baza Sistemului de Credite de Studii

Transferabile ( OME nr.234 din 25 martie 2016 )

-Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii Centrului de Excelenta in

Energetica si Electronica.

Art.3. Concursul are caracter public si deschis. La concurs pot participa cadre

didactice, personal didactic-auxiliar si auxiliar, elevi, parinti, agenti economici.

Art.4. Candidatii la ocuparea unui post de membru CEIAC trebuie sa detina
competente solicitate de catre postul pentru care candideaza, conform fisei postului
justificate prin actele de studii si calificarile obtinute.

Art.4. 2. Prezentul regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului de selectare a membrilor
CEIAC (in continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

4) procedura de validare a rezultatelor concursului.



Art.5. Concursul se organizeaza si se desfasoard in baza urmatoarelor principii:
1) competitie deschisa — informarea societatii privind functiile pentru care se
organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs
al oricarei persoane care intruneste conditiile stabilite;
2) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;
3) impartialitate — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;
4) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate.
Art.6. CEIAC este un organism colectiv de lucru care identificd, analizeaza si
propune solutii si decizii ce tin de implementarea Sistemului de Management al
Calitatii. Comisia este formata din 20 membri si se aproba prin decizia Consiliului
profesoral:

(a) reprezentanti ai corpului profesoral;

(b) reprezentanti ai elevilor;

(c¢) reprezentanti ai angajatorilor;

(d) reprezentanti ai parintilor;

(e) reprezentant al sindicatului.

In functie de nevoile Centrului de excelenti, numarul membrilor CEIAC
poate fi mai mic sau mai mare decit cel precizat mai sus.
Art.7. Membrii CEIAC sunt selectati prin concurs deschis, pentru un mandat de 4
ani, cu posibilitatea de a fi realesi maximum Tnca pentru un termen.
Art.8. Concursul este organizat de catre Administratia institutiei in termenii si
modul stabilit de prezentul Regulament.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.9. Concursul se initiazad de catre Administratia institutiei la Tnceput de an

scolar.



. 4

Art10. Anuntul despre organizarea concursului, termenii si conditiile desfasurarii
acestuia se fac publice de catre Sef sectie Asigurarea calitatii pe pagina web a

institutiei (www.ceee.md) si prin alte mijloacele de comunicare in masa.

Art.11. La functia de membru al CEIAC pot candida cadre didactice si stiintifice
din invatamantul profesional tehnic care intrunesc cumulativ urméatoarele conditii:
1) detine functii didactice /stiintifice in invatamantul profesional tehnic;

3) are vechime de munca de cel putin 5 ani in domeniul formérii profesionale;

4) are experienta in domeniul asigurarii calititii sau manageriala;

5) cunoaste limba romana si una din limbile de circulatie internationala;

6) este bine pregétit profesional, deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

7) comunicativ, empatic, dispus la munca suplimentara;

8) cu activitate prin care a sporit prestigiul institutiei;

9) adept al muncii de calitate, fire neconflictuala.

Art.12. La selectarea membrilor CEIAC din randul cadrelor didactice si stiintifice
in Invatamantul profesional , se va tine cont ca acestia sa reprezinte catedrele
metodice, precum si nivelele de formare profesionala.

Art.13. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de
organizare si desfasurare a concursului, depun personal dosarul de participare la
concurs, care va contine obligatoriu urmatoarele acte:

1) Cererea de participare la concurs;

2) Curriculum vitae (tip Europass);

3) Documente doveditoare privind experienta in evaluarea si asigurarea calitatii,
alte documente care atestd recunoasterea activitdtii profesionale, manageriale si
stiintifice a candidatului;

4) Recomandare din partea unei persoane din cadrul catedrei in care isi desfasoara
activitatea;

5) Certificat privind situatia academiéé, valabil pentru cahdida;ii cu statut de elev.
Art.14. Dosarul de participare la concurs va fi depus in limba romana

Art.15. Se considerd respinsi candidatii care nu intrunesc toate conditiile de

participare la concurs.


http://www.ceee.md

Art.16. Concursul consta 1n evaluarea dosarelor candidatilor si calificarea acestora
pentru activitate in componenta CEIAC
Art.17. Consiliul profesoral este responsabil de alegerea cadrelor didactice din

componentei CEIAC, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Art.18.  Concursul este organizat si desfasurat de catre Comisia de concurs,
constituitd din 4 reprezentanti ai Administratiei institutiei, care va decide asupra
componentei CEIAC:

- Director;

- Director adjunct pentru instruire;

- Director adjunct pentru educatie;

- Sef sectie asigurarea calitatii.
Art.18. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

- examineaza dosarele candidatilor;

- aproba lista celor admisi la concurs;

- Intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, cu aprobarea

rezultatelor finale si le prezinta Consiliului Profesoral.
Art.19. Consiliul Profesoral decide componenta CEIAC.
Art.20. Directorul institutiei confirma prin ordin componenta CEIAC.
I11. DISPOZITII FINALE

Art.21. Ocuparea functiilor vacante in CEIAC se va organiza conform prezentului
Regulament.
Art.22. Prezentul Regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de catre

Consiliul Profesoral.



